
﹁
あ
行
﹂の﹁
ん
﹂を
大
切
に
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社
会
人
に
な

て
間
も
な
い
時

分
母
か
ら﹁﹃
あ
行
﹄の﹃
ん
﹄

を
大
切
に
し
な
さ
い
﹂
と
言
わ
れ

た
こ
と
を
思
い
出
す

こ
れ
が
母

の
造
語
な
の
か

そ
れ
と
も
ど
こ

ぞ
の
受
け
売
り
な
の
か
は
分
か
ら

な
い
た
だ
年
齢
そ
し
て
社
会

人
と
し
て
の
経
験
を
重
ね
た
今


当
時
は
何
の
気
な
く
聞
い
た
こ
の

言
葉
の
本
質
に
強
く
思
い
至
る
よ

う
に
な

た


　
▽
﹁
あ
﹂
は﹁
案
﹂で
あ
る

人

は
考
え
る
ア
シ
で
あ
り

仕
事
も

何
事
も
思
考
か
ら
始
ま
る

考
え

る
こ
と
を
や
め
て
は
い
け
な
い


　
▽
﹁
い
﹂
は
﹁
因
﹂
で
あ
る


良
き
も
悪
き
も

現
在
の
行
為
が

未
来
の
果
報
︵
悪
報
︶
に
つ
な
が

る
ビ
ジ
ネ
ス
も
例
外
で
は
な
い


　
▽
﹁
う
﹂
は
﹁
運
﹂
で
あ
る


残
念
な
が
ら
努
力
が
常
に
報
わ
れ

る
わ
け
で
は
な
い
が

日
々
努
力

し
ア
ン
テ
ナ
を
張
れ
ば
こ
そ

訪

れ
た
チ

ン
ス
を
捉
え
て
生
か
す

こ
と
が
で
き
る


　
▽
﹁
え
﹂
は
﹁
縁
﹂
で
あ
る


人
や
物
事
と
の
出
会
い
は

運
と

同
じ
く
人
知
を
超
え
る
も
の
だ
け

に

﹁
一
期
一
会
﹂
の
精
神
は
胸

に
留
め
置
き
た
い


　
▽
﹁
お
﹂
は
﹁
恩
﹂
で
あ
る


ビ
ジ
ネ
ス
は
一
人
で
は
成
立
し
な

い

関
わ
る
周
囲
の
一
人
一
人
へ

の
敬
意
や
感
謝
の
念
を
忘
れ
て
は

い
け
な
い


　
そ
ん
な
こ
と
に
思
い
を
は
せ
る

今
日
こ
の
頃

世
の
中
で
は
会
社

経
営
が
以
前
に
比
べ
て
短
期
的
視

点
に
な

た
よ
う
に
感
じ
る

原

因
は
さ
ま
ざ
ま
あ
ろ
う
が

と
り

わ
け
上
場
企
業
に
お
い
て
は

一

部
で
是
正
の
動
き
も
み
ら
れ
る
も

の
の

四
半
期
ご
と
の
決
算
開
示

の
義
務
化
や

短
期
志
向
の
投
資

家
が
増
え
た
こ
と
は
無
縁
で
は
な

か
ろ
う
ま
た
ス
マ

ト
フ

ン

や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
の
普
及
に
よ
り


誰
も
が
情
報
の
発
信
者
に
な
れ

て

か
つ
情
報
の
伝
達
・
拡
散
の

ス
ピ

ド
が
速
く
な

た
こ
と
の

影
響
も
無
視
で
き
な
い


　
他
方

会
社
の
内
部
的
な
要
因

も
あ
る

筆
者
が
社
会
人
に
な


た
１
９
９
０
年
代
後
半
は

多
く

の
日
本
企
業
が
バ
ブ
ル
経
済
の
後

遺
症
で
あ
る
﹁
雇
用
・
設
備
・
債

務
﹂
の
﹁
３
つ
の
過
剰
﹂
に
苦
し

ん
で
い
た

そ
れ
が
﹁
失
わ
れ
た


年
﹂
を
経
て
反
転
し

つ
い
に

は
﹁
人
手
不
足
倒
産
﹂
な
る
言
葉

が
新
聞
紙
上
に
散
見
す
る
よ
う
に

な

た

今
や
新
入
社
員
の
３
人

に
１
人
が
３
年
以
内
に
離
職
す
る

の
は
当
た
り
前
と
な
り

採
用
に

お
け
る
売
り
手
市
場
の
中

若
さ

や
ポ
テ
ン
シ

ル
が
十
分
か
つ
強

力
な
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ
リ
テ


︵
雇
用
さ
れ
得
る
能
力
︶
と
な


た

ス
カ
ウ
ト
型
求
人
サ
イ
ト
の

浸
透
も
あ

て
雇
用
の
流
動
化
が

進
み

会
社
は
短
期
的
な
処
遇
改

善
に
よ
る
社
員
の
つ
な
ぎ
留
め
の

必
要
に
迫
ら
れ
て
い
る


　
し
か
し
な
が
ら

歴
史
を
振
り

返
れ
ば

労
働
市
場
は
需
給
の
波

が
あ
り

売
り
手
市
場
の
時
も
あ

れ
ば
買
い
手
市
場
の
時
も
あ
る


人
生
百
年
時
代
と
い
わ
れ
る

生

産
年
齢
人
口
の
減
少
に
よ
る
労
働

力
不
足

長
寿
命
化

年
金
支
給

開
始
年
齢
の
引
き
上
げ
な
ど
に
よ

り

現
在
の

歳
ま
で
の
雇
用
義

務
が

中
長
期
的
に

歳
︵
と
も

す
れ
ば
そ
れ
以
上
︶
ま
で
引
き
上

が

て
い
く
蓋
然
︵
が
い
ぜ
ん
︶

性
は
高
い

そ
の
時


年



年
の
長
き
に
わ
た
る
職
業
人
人
生

を
全
う
す
る
に
は

自
ら
の
﹁
技

術
︵
力
︶
﹂
の
習
得
と
研
さ
ん
が

重
要
な
よ
り
ど
こ
ろ
に
な
る

こ

こ
で
い
う
技
術
と
は

エ
ン
ジ
ニ

ア
リ
ン
グ
と
い
う
狭
義
の
意
味
に

留
ま
ら
な
い

営
業
系
や
管
理
系

な
ど
の
事
務
職
も
含
め
た
多
様
な

業
務
や
分
野
に
お
け
る
高
い
専
門

知
識
を
広
く
指
す
も
の
で
あ
る


　
﹁
石
の
上
に
も
三
年
﹂
と
は
よ

く
言

た
も
の
で

こ
う
し
た
技

術
力
を
身
に
付
け
る
に
は

あ
る

程
度
腰
を
据
え
て

一
定
期
間
一

つ
の
場
所
で
一
つ
の
事
に
取
り
組

む
こ
と
が
肝
要
で
あ
る

そ
れ
が

﹁
雨
垂
れ
石
を
う
が
つ
﹂
こ
と
に

な
り
や
が
て
は﹁
売
れ
る
技
術
﹂

に
昇
華
さ
れ
て
い
く
の
で
あ
る


た
だ
し

環
境
変
化
や
技
術
の
陳

腐
化
は
年
々
速
く
な
る

技
術
力

の
価
値
を
長
く
保
つ
た
め
に
は


ち
ま
た
に
か
ま
び
す
し
い
リ
ス
キ

リ
ン
グ
︵
学
び
直
し
︶
も
必
要
で

あ
ろ
う
し

加
え
て

変
化
に
対

応
で
き
る
柔
軟
性
や
周
囲
と
協
働

す
る
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
能
力

を
習
得
し
て
い
く
こ
と
も
欠
か
せ

な
い


　

　

　
１
９
９
７
年
早
稲
田
大
学
第
一

文
学
部
卒

旺
文
社
グ
ル

プ


豪
州
投
資
銀
行
の
マ

コ

リ


グ
ル

プ
を
経
て

２
０
０
９
年

長
大
入
社


年
取
締
役
上
席
執

行
役
員


年
人
・
夢
・
技
術
グ

ル

プ
上
席
取
締
役


年
に
は

国
連
に
出
向
し
た

東
洋
大
学
博

士
︵
国
際
地
域
学
︶

東
京
都
市

大
学
客
員
教
授

東
京
都
出
身



歳

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